
в Коллективный Щоговор мБоУ <<Сорочелоговская СоШ>>

на 2022 - 2025 год (годы)

От работодателя:

Щиректор
образовательного

rфеждения
(работодатель)

{_/_Ql январъ 202З г.

м.п.

От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
образовательЕого

учреждения

О. А. Гордеева le^|- ,. в. кимайкина

муниципа,тьное бюджетное общеобразовательное r{реждеЕие

ксорочелоговская средняя общеобразовательная школа

дополнитЕлъноЕ соглАшЕниЕ J\}1

о вцесении изменений

кУО >> январь 202З г.

2*дР тадв
Реги.;,гр ацшсlян ыН Iiфh{ *р

(Должхлс,сть)
(подпноь



дополнитЕJьноЕ согJIАIIIЕниЕ ]ф 1

о внесеНии измеНений и дополНений в КоллеКгивrъй договор N,БоУ

кСорочелоговск€ш СОШ)), заюIюченЕому gа 2022-2025 год

lЦукrгципilпъное бюджетное общеобразовательное уIреждеЕие

говск€ш средняя общеобр€Iзователъная цIкола) Первомайского

именуемое в дальнейшем Учреждение, Работодатель, в JIиIIе

гордеевой о.д., действующего на основе Устава и Работники

<<сорочелоговская Сош), действующие на основании протокола

общего собрания трудового коллектива от 10.01 .202Зг. во

Приказа Комитета Ддминистрации Первомайского района по

Алтайского края от 09.01 .202Зr. J\b1 (об обеспечении снижения

кой нагрузки на педагогических работников муницип€tльных

организаций Первомайского района>> закJIючили

договору о
,ЩополнИтеJIъное соглашение к коллективному

щем:

fuпеJI2, гrункт z.L.t. дополЕитъ словами:

Ш шэвЕсИмOстИ оТ 1"rебноЙ нагрузки педагогическиЙ работник

ведение перечня документации, утвержденной Приказом

России от 2I.07.2022r. J\b582 (В соответствии с

части б статьи 47 Федерашьного закона от 29.|2.2012 Ns 273-

{ш обрзомшл в Росслйской Федеращ{ю)), вюIючающего в себя IIять

шштап шрограrшýrа учебного предt{sтъ 1"rебного курса (в том числе

шшршоm д9rrаIБЕоgrц), 5rчебпого мO.ryJIя,

Ц5ш1шlл )чста успеваемости-

ЦшшЕГ вшqryо"шой деятеJьности (дrя педаюгшЕIескш( работr*лков,



fr ЕпшmЕllrгтпl! ва обlчаrошегося (по запросу).

fuш FШшв rЕ|m*IJе с ведением rшrой докр{ент ацииосуществляются с
rщtюЕ' шгfЕЕя работшпса с указанием в трудовом договоре
ФrгFm* 1nбоr- срOm ш( въшоJIнениrI, р€вмеры огIлаты.


