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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА (ШАБЛОН) 
 

1. Общие положения 
 

НастоящаяАнтикоррупционнаяполитика(далее–Антикоррупционная 
политика)являетсялокальнымнормативнымактоморганизации(далее-
Организация), определяющим ключевые принципы и требования, 
направленные    на предотвращение коррупции и соблюдение норм 
применимогоантикоррупционногозаконодательстваработникамиииными 
лицами, которые могут действовать отимениОрганизации. 

Антикоррупционная политика разработана в соответствии с 
Федеральномзакономот25.12.2008№273-ФЗ«Опротиводействии коррупции»
 ииными нормативными    правовыми актами Российской 
Федерации. 

Основныетерминыиопределения. 
Коррупция-злоупотреблениеслужебнымположением,дачавзятки, 

получениевзятки,злоупотреблениеполномочиями,коммерческийподкуп либо
 иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностногоположения    вопрекизаконныминтересам общества и 
государствавцеляхполучениявыгодыввидеденег,ценностей,иного 
имуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправ 
длясебяилидлятретьихлицлибонезаконноепредоставлениетакойвыгоды 
указанномулицудругимифизическимилицами.Коррупциейтакжеявляется 
совершениеперечисленныхдеянийотименииливинтересахюридического лица. 

Противодействиекоррупции-деятельностьфедеральныхорганов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
РоссийскойФедерации,органовместногосамоуправления,институтов 
гражданскогообщества,организацийифизическихлицвпределахих 
полномочий: 

а)попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюи 
последующемуустранению причинкоррупции (профилактика коррупции); 

б)повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюи 
расследованию коррупционныхправонарушений(борьба с коррупцией); 

в)поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционных 
правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельностьОрганизации, ее 
должностных лиц и работников, направленная на формирование 
корпоративной      культуры, создание      организационной      структуры, 
установление     правил     и     процедур,   обеспечивающих     недопущение 
коррупционныхправонарушений. 

Коррупционноеправонарушение–противоправноевиновноедеяние 
(действиеилибездействие),обладающеепризнакамикоррупции,закоторое
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законодательствомустановленадисциплинарная,уголовная,гражданско-
правоваяилиадминистративнаяответственность. 

Коррупционные риски – риски совершения коррупционного 
правонарушения должностным     лицом,работником,представителем 
Организацииилиинымлицом,действующимотимении/иливинтересах 
Организации. 

Антикоррупционнаяоговорка–разделдоговоровОрганизации, 
устанавливающийобязательствасторонпопредотвращениюсовершения 
коррупционных правонарушений при исполнении договора и 
ответственность занеисполнение указанныхобязательств. 

Антикоррупционная политика Организации – комплекс 
взаимосвязанных принципов,   процедур    и конкретных    мероприятий, 
направленных на    профилактику и    противодействие    коррупции в 
Организации. 

Антикоррупционные обязательства – согласие должностного 
лица/работника/представителя/контрагентаОрганизациинасоблюдениеи 
исполнениепринципов,требованийАнтикоррупционнойполитики,втом 
числеобязанность не совершать коррупционные ииные правонарушения. 

Антикоррупционныймониторинг–сбор,анализиобобщение 
реализуемых в Организации мер в области предупреждения и 
противодействиякоррупции,которыемогутвключать,втомчисле,оценку 
эффективноститакихмер;оценкуипрогнозкоррупционныхфакторови 
сигналов;анализиоценкуданных,полученныхврезультатенаблюдения; 
разработку    прогнозов будущего состояния и    тенденций развития 
соответствующихмер. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы 
собственности, организационно-правовой       формы и       отраслевой 
принадлежности. 

Контрагент-любоероссийскоеилииностранноеюридическоеили 
физическоелицо,скоторымОрганизациявступаетвдоговорныеотношения, 
заисключением трудовыхотношений. 

Взятка-получениедолжностнымлицом,иностраннымдолжностным 
лицомлибодолжностнымлицомпубличноймеждународнойорганизации 
личноиличерезпосредникаденег,ценныхбумаг,иногоимуществалибов виде
 незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставленияиныхимущественныхправзасовершениедействий 
(бездействие)впользувзяткодателяилипредставляемыхимлиц,еслитакие 
действия(бездействие)входятвслужебныеполномочиядолжностноголица 
либоеслионовсилудолжностногоположенияможетспособствоватьтаким 
действиям (бездействию), а    равно    за    общее покровительство или 
попустительство послужбе. 

Коммерческийподкуп-незаконнаяпередачалицу,выполняющему 
управленческиефункциивкоммерческойилиинойорганизации,денег, 
ценныхбумаг,иногоимущества,атакженезаконныеоказаниеемууслуг 



имущественногохарактера,предоставлениеиныхимущественныхправ(в 
томчислекогдапоуказаниютакоголицаимуществопередается,илиуслуги 
имущественного характера оказываются, или имущественные права 
предоставляются    иному физическому или юридическому лицу) за 
совершениедействий(бездействие)винтересахдающегоилииныхлиц,если 
указанныедействия(бездействие)входятвслужебныеполномочиятакого 
лицалибоеслионовсилусвоегослужебногоположенияможет способствовать 
указаннымдействиям (бездействию). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность(прямаяиликосвенная)лица,замещающегодолжность, 
замещениекоторойпредусматриваетобязанностьприниматьмерыпо 
предотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересов,влияетилиможет 
повлиятьнанадлежащее,объективноеибеспристрастноеисполнениеим 
должностных(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность должностного 
лица/работника/представителяОрганизации-возможностьполучения 
доходовввидеденег,иногоимущества,втомчислеимущественныхправ, 
услугимущественногохарактера,результатоввыполненныхработили каких-
либо                  выгод                  (преимуществ)                  должностным 
лицом/работником/представителемОрганизации, и(или)состоящимисним в 
близкомродствеилисвойствелицами(родителями,супругами,детьми, 
братьями,сестрами,атакжебратьями,сестрами,родителями,детьми 
супруговисупругамидетей),гражданамиилиорганизациями,скоторыми 
должностноелицо/работник/представительОрганизации,и(или)лица, 
состоящиеснимвблизкомродствеилисвойстве,связаныимущественными, 
корпоративнымиилииными близкимиотношениями. 

«Горячаялиния»повопросампротиводействиякоррупции– 
каналысвязидляприемасообщений,содержащихсведенияофактах коррупции,
 хищения собственности Организации, корпоративного 
мошенничества,недобросовестнойконкуренции,конфликтаинтересов,иных 
сообщений. 
 

2. Цели и принципы Антикоррупционной политики 
 

2.1. Антикоррупционная политика отражает приверженность 
Организациивысокимэтическимстандартамипринципамоткрытогои 
честноговзаимодействия,атакжестремлениексовершенствованию 
корпоративнойкультуры,следованиюлучшимпрактикамкорпоративного 
управленияи поддержаниюделовойрепутациина должном уровне. 

2.2. ОсновнымицелямиАнтикоррупционнойполитикиявляются: 
2.2.1.минимизациярискавовлечениядолжностныхлиц,работников, 

представителейиконтрагентовОрганизации,независимоотзанимаемой 
должности,в коррупционныеправонарушения;
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2.2.2.формированиеудолжностныхлиц,работников,представителей, 
контрагентовОрганизацииединообразногопониманияАнтикоррупционной 
политикио непринятиикоррупциив любыхформах ипроявлениях; 

2.2.3.установлениеобязанностидолжностныхлиц,работников, 
представителейиконтрагентовОрганизациизнатьисоблюдатьключевые 
нормыантикоррупционногозаконодательства,применимыетребования 
Антикоррупционнойполитики. 

2.3. Антикоррупционная политика Организации основана на 
следующихпринципах: 

2.3.1. Принцип неприятия коррупциив любыхформахипроявлениях; 
2.3.2. Принцип соответствия Антикоррупционной политики 

Организации действующемузаконодательству и общепринятым нормам. 
НастоящаяАнтикоррупционнаяполитикасоответствуетКонституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 
международным договорам,   законодательству    и иным    нормативным 
правовым актамРоссийскойФедерации,применимым к Организации. 

2.3.3. Принцип личного примераруководства. 
КлючеваярольруководстваОрганизациивформированиикультуры 

нетерпимостиккоррупцииивсозданиивнутриорганизационнойсистемы 
предупреждения ипротиводействия коррупции. 

2.3.4. Принцип информированности ивовлеченности работников. 
РаботникиОрганизациирегулярноинформируютсяоположениях 

антикоррупционногозаконодательстваиактивноучаствуютвформировании 
иреализацииантикоррупционныхстандартов и процедур. 

2.3.5.Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедурриску 
коррупции. 

В Организации разрабатываются и выполняются мероприятия, 
позволяющиеснизитьвероятностьвовлеченияОрганизации,еедолжностных 
лиц, работников, представителей и    контрагентов в коррупционную 
деятельность. 

2.3.6. Принцип эффективностиантикоррупционныхпроцедур. 
ВОрганизацииприменяюттакиеантикоррупционныемероприятия, 

которыеобеспечивают простотуреализациииприносят значимыйрезультат. 
2.3.7. Принцип ответственностиинеотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для должностных 

лиц/работников/представителей Организации вне зависимости от 
занимаемойдолжности,стажаработыииныхусловийвслучаесовершения 
имикоррупционныхправонарушений,атакжеперсональнаяответственность 
руководства Организации      за      реализацию      внутриорганизационной 
Антикоррупционной политики. 

2.3.8. Принцип постоянногоконтроляирегулярногомониторинга. 
ВОрганизациирегулярноосуществляетсямониторингэффективности 

внедренныхантикоррупционныхстандартовипроцедур,атакжеконтроляза 
ихисполнением.
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3. Областьприменения Антикоррупционной политики 
 

3.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие 
Антикоррупционнойполитики,являютсядолжностныелицаиработники 
Организации,находящиесяснейвтрудовыхотношениях,внезависимости 
отзанимаемойдолжностиивыполняемыхфункций.Антикоррупционная 
политика    распространяется также    на    лиц, действующих    от имени 
организациипоДоверенности(представителей)иналиц,выполняющихдля 
Организацииработыилипредоставляющиеуслугинаосновегражданско-
правовыхдоговоров. 

3.2. Обязанности должностных 
лиц/работников/представителейОрганизациивсвязиспредупреждениеми 
противодействием коррупции: 

3.2.1.несовершатьинеучаствоватьвсовершениикоррупционных 
правонарушений; 

3.2.2.воздерживатьсяотповедения,котороеможетбытьистолковано 
окружающимикакнамерениеилиготовностьсовершитьилиучаствоватьв 
совершении коррупционногоправонарушения; 

3.2.3. незамедлительно информировать лицо или подразделение, 
котороеотвечаетзапрофилактикукоррупционныхправонарушенийв 
Организации,либонезамедлительносообщитьна«Горячуюлинию»по вопросам 
противодействия коррупции: 

а)ослучаяхсклонениядолжностноголица/работника/представителяк 
совершению коррупционныхправонарушений; 

б)оставшейизвестнойдолжностномулицу/работнику/представителю 
информацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушений 
другимиработниками, контрагентамиОрганизации илииными лицами; 

3.2.4. сообщатьлицуиливподразделение,котороеотвечаетза 
профилактику коррупционных правонарушений в Организации, о 
возможностивозникновенияудолжностноголица/работника/представителя 
Организацииконфликта интересовлибо о возникшем конфликте интересов. 

3.3.Исходяизположенийстатьи57ТКРФпосоглашениюсторон,в 
трудовойдоговор,заключаемыйсработникомприприемеегонаработув 
Организацию,могутвключатьсяправаиобязанностиработникаи работодателя, 
установленные Антикоррупционнойполитикой. 

3.4. Руководство Организации должно формировать этический 
стандартнепримиримогоотношениядолжностныхлициработниковк 
любымформамипроявлениямкоррупциинавсехуровнях,подаваяпример своим 
поведением. 

3.5.ВОрганизациизакрепляетсяпринципнеприятиякоррупциив 
любыхформахи проявлениях. 

3.6. Периодическаяоценка рисков.
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Организациявыявляет,рассматриваетиоцениваеткоррупционные 
риски,характерныедляеедеятельностивцеломидляотдельных направлений. 

3.7.Организацияразрабатываетивнедряетантикоррупционные 
процедуры. 

3.8.ОрганизациядоводитАнтикоррупционнуюполитикудосведения 
своихработниковподроспись,размещаетеевсвободномдоступена 
официальномсайтевсети«Интернет»,открытозаявляетонеприятии 
коррупции,приветствуетипоощряетсоблюдениепринциповитребований 
Антикоррупционной политикивсемиработникамииинымилицами. 

Организациясодействуетповышениюуровняантикоррупционной 
культурыпутеминформированияисистематическогообученияработниковв 
целяхподдержанияихосведомленностиввопросахАнтикоррупционной 
политики. 

3.9.Организацияосуществляетмониторингвнедренныхпроцедурпо 
предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при 
необходимостипересматриваети совершенствует их. 
 

4. Подарки ипредставительские расходы 
 

4.1.Подарки,которыедолжностныелица/работники/представителиот 
имениОрганизациимогутпредоставлять другимлицам и организациям, либо 
которыедолжностныелица/работники/представители,всвязисихработойв 
Организации,могутполучатьотдругихлициорганизаций,атакже 
представительские расходы,втомчисле, расходына деловоегостеприимство 
ипродвижениеОрганизации,которыеработникиииныелицаотимени 
Организациимогутнести,должнысоответствоватьодновременноуказанным 
критериям: 

4.1.1.бытьпрямосвязанысзаконнымицелямидеятельности Организации; 
4.1.2.бытьразумнообоснованными,соразмернымиинеявляться 

предметамироскоши; 
4.1.3.несоздаватьрепутационныхрисковдляработниковОрганизации и

 иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или 
представительских расходах; 

4.1.4.непротиворечитьпринципамитребованиямфедерального 
законодательства,Антикоррупционнойполитикиииныхлокальныхактов 
Организации. 

4.2.НедопускаютсяподаркиотимениОрганизации,еёдолжностных 
лиц,работниковилипредставителейтретьимлицамввиденаличныхили 
безналичныхденежныхсредств, илиих эквивалента в любом выражении. 

4.3.ДляучетапредоставленияподарковотимениОрганизации 
должностнымилицами/работниками/представителямитретьимлицами 
полученияподарковдолжностнымилицами/работниками/представителями
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оттретьихлицОрганизацияможеторганизоватьведениесоответствующих 
реестровподарковиназначитьлицо,ответственноезаведениетаких реестров. 
 

5. Участие вблаготворительной деятельности 
 

Организациянефинансируетблаготворительныепроектывцелях 
получения коммерческихпреимуществ. 
 

6. Участие в политической деятельности 
 

Организациянефинансируетполитическиепартии,организациии 
движения,отдельныеполитические фигурыв целяхполучения коммерческих 
преимуществ илиобщегопокровительства. 
 

7.Взаимодействиесгосударственнымиимуниципальными 
служащими 
 

Организация воздерживается от оплаты любых расходов за 
государственныхимуниципальныхслужащихРоссийскойФедерации, 
должностныхлицмеждународныхорганизацийиихблизкихродственников 
(иливихинтересах)вцеляхполучениякоммерческихпреимуществили 
общегопокровительства,втомчислерасходовнатранспорт,проживание, 
питание,развлечения,рекламуилиполученияимизасчетОрганизациииной 
выгоды. 
 

8.Взаимодействие с должностными лицами, работниками и 
представителями 
 

8.1.Организациятребуетотсвоихдолжностныхлиц,работников, 
представителейилиц,выполняющихдлянееработыилиоказывающихей услуги
 на основании гражданско-правового договора соблюдения 
Антикоррупционнойполитики,информируяихоключевыхпринципах, 
требованияхи санкцияхза еенарушение. 

8.2.Организация обеспечивает безопасные, конфиденциальные и 
доступные для должностных лиц/работников/представителейсредства 
информированияруководстваОрганизациии/илилица,ответственногоза 
профилактикукоррупционныхправонарушенийвОрганизации,офактах 
коррупционных    проявлений со стороны третьих лиц. Организация 
приветствуетпредложенияпоулучшениюантикоррупционныхпроцедури 
контроля. 

8.3.Для    формирования    надлежащего    уровня    антикоррупционной 
культурысновымиработникамиОрганизациипроводитсявводный
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инструктажпоположениямАнтикоррупционнойполитикиисвязанныхсней 
документов. 

8.4.ЛюбойработникОрганизацииилииноелицо,вслучаепоявления 
обеспокоенности или сомнений в правомерности своих действий, 
либодействий/бездействия другихработников, должностных лиц, 
представителей,контрагентовилииныхлиц,которыевзаимодействуютс 
Организацией,можетсообщитьосвоейобеспокоенностиилисомнениях 
своемунепосредственномуруководителю,лицу,котороеотвечаетза 
профилактику      коррупционных      правонарушений      в Организации. 
Организациядополнительнообеспечиваетработникамилюбымдругим 
лицамвозможностьвыразитьуказаннуюобеспокоенностьилисомнения 
черезканалысвязи,организованныеспециальнодлясообщенийо 
коррупционныхправонарушениях(например,через«Горячуюлинию»по 
вопросам противодействия коррупции). 
 

9.Взаимодействиестретьими лицами 
 

9.1.Организациииеедолжностнымлицам/работникам/представителям 
запрещается привлекать или использовать посредников, партнеров, 
контрагентов,агентовилииныхлицдлясовершениякаких-либодействий, 
которыепротиворечатпринципамитребованиямАнтикоррупционной политики 
илинормам применимогоантикоррупционногозаконодательства. 

9.2.Организацияобеспечивает наличие процедур по проверке 
посредников, партнеров, контрагентов, агентов и    иных    лиц для 
предотвращенияи/иливыявленияописанныхвышенарушенийвцелях 
минимизации     и пресечения     рисков вовлечения     Организации     в 
коррупционную деятельность. 

9.3.Вцеляхисполненияпринциповитребований,предусмотренныхв 
Антикоррупционной политике, Организацияосуществляет включение 
антикоррупционныхусловий(оговорок)вдоговорыспосредниками, 
партнерами,контрагентами,агентами иинымилицами. 

Антикоррупционныеусловия(оговорки)должнысодержатьсведения 
обобщихпринципах,иантикоррупционныхпроцедурах,которыестороны 
должны соблюдать, и определять ответственность контрагентов за 
несоблюдение принципови требованийАнтикоррупционной политики. 
 

10.«Горячаялиния»повопросампротиводействия коррупции 
 

ВцеляхподдержаниявысокогоуровнядовериякОрганизации,атакже 
профилактики и пресечения фактов коррупции, в Организации 
функционирует«Горячаялиния»повопросампротиводействиякоррупции 
(далее– «горячая линия»). 

Обратившись                      по                    «горячейлинии», 
работник/представительОрганизации,контрагент,илилюбоедругоелицо 



можетвудобнойдлянегоформе,втомчисленаусловияханонимности, сообщить
 о ставших ему известными фактах коррупционных 
правонарушений,   конфликта интересов,       нарушений положений 
Антикоррупционнойполитики,атакжеосвоейобеспокоенностиили 
сомненияхвсоответствиисвоихдействий,либодействий/бездействия 
другихработников,должностныхлиц,представителей,контрагентовили 
иныхлиц,которыевзаимодействуютсОрганизацией,принципами требованиям 
Антикоррупционнойполитики. 

Контакты«горячейлинии»размещаютсянаофициальномсайте 
ОрганизациивсетиИнтернет,наинформационныхстендахивиных 
общедоступныхместах. 
 

11.Отказ отответныхмер исанкций 
 

Организациязаявляетотом,чтониодинеёработник/представительне 
будетподвергнутсанкциям(втомчислеуволен,пониженвдолжности, 
лишенстимулирующихвыплат),еслионсообщилопредполагаемыхили 
известныхемудействиях/бездействиилюбыхработниковОрганизацииили 
иныхлиц,взаимодействующихсОрганизацией,которыепротиворечат 
законодательству о противодействии коррупции или положениям 
Антикоррупционнойполитики,включая,помимопрочего,случаи,когда такой
 работник/представитель отказался    дать или    получить взятку, 
совершить коммерческий подкуп или    оказать    посредничество во 
взяточничестве. 
 

12. Рассмотрение информации о фактах коррупционных 
правонарушений и иныхнарушениях Антикоррупционной политики 
 

Лицоилиподразделение,отвечающеезапрофилактикукоррупциив 
Организации, обеспечивает рассмотрение и тщательную проверку 
информацииобимеющихсяилипредполагаемыхфактахкоррупционных 
правонарушенийилииныхнарушенийположенийАнтикоррупционной 
политики,которуюОрганизациюполучаетполюбымканаламсвязи, 
включая,помимопрочего,сообщения,поступающиена«горячуюлинию», 
сообщения,доводимыедосведениялицаилиподразделения,отвечающегоза 
профилактикукоррупциивОрганизации,информацию,полученнуюв результате
 проведения внутреннего контроля    или внешнего аудита 
Организации. 

Организация внедряет необходимые процедуры, принимает 
необходимыелокальныенормативныеакты,наделяетлиц,проводящих 
проверку,всеминеобходимымиполномочиямииресурсами,втомчисле, 
независимостьюотлюбыхдругихдолжностныхлициподразделений 
Организации, для проведения указанныхпроверок.
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В соответствии с правилами и процедурами, определяемыми 
Организацией,результатытакихпроверокдоводятсядосведенияи 
рассмотренияруководстваОрганизации,ипоитогамрассмотрениятаких 
результатов принимаются      решения,      обеспечивающие выполнение 
требованийАнтикоррупционнойполитики(включая,например,решенияобусов
ершенствованиимерпрофилактикиипротиводействиякоррупциив 
Организации,оприменениимердисциплинарнойответственностиклицам, 
совершившим коррупционные правонарушения). 
 

13. Проведениеантикоррупционногоанализа 
 

Организацияобеспечиваетпроведениеантикоррупционногоанализа 
проектовлокальныхнормативныхактовилокальныхнормативныхактов 
Организациивцеляхисключениярисковустановленияпредпосылокдля 
коррупционныхправонарушений. 
 

14.Аудити контроль 
 

14.1.ВОрганизациипроводитсявнутреннийаудитфинансово-
хозяйственнойдеятельности,контрользаполнотойиправильностью 
отраженияданныхвбухгалтерскомучетеисоблюдениемтребований 
применимогозаконодательстваивнутреннихнормативныхдокументов,в 
томчислепринциповитребований,установленныхАнтикоррупционной 
политикой. 

14.2.ВрамкахпроцедурвнутреннегоконтролявОрганизации 
осуществляютсяпроверкиключевыхнаправленийдеятельности,включая 
выборочные проверки законности осуществляемых платежей, их 
экономическойобоснованности,целесообразностирасходов,втомчислена 
предметподтвержденияпервичнымиучетнымидокументамиисоответствия 
требованиямАнтикоррупционнойполитики. 
 

15.Внесение изменений 
 

Организациянапериодическойосновеосуществляетпересмотрсвоих 
политики процедур. 

При выявлении недостаточно эффективных положений 
Антикоррупционнойполитикиилисвязанныхснейантикоррупционных 
процедурорганизации,либоприизменениитребованийприменимого 
законодательства Российской Федерации,   руководство     Организации 
организуетвыработкуиреализациюпланадействийпопересмотруи изменению    
Антикоррупционнойполитики    и/или антикоррупционных 
процедур. 
 

16.Ответственныеза реализацию Антикоррупционной политики
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16.1.ОтветственнымзареализациюАнтикоррупционнойполитики 
являетсяруководитель Организации/генеральный директор. 

ОтветственныйзареализациюАнтикоррупционнойполитикиобязан 
обеспечитьвыполнениетребованийдействующегозаконодательствао 
противодействиикоррупцииилокальныхнормативныхактовОрганизации, 
направленныхнареализацию мер попредупреждению коррупции. 

16.2.Ответственным за реализацию мер по предупреждению 
коррупции в Организации является          специализированное 
подразделение/работникОрганизации,ответственныйзапрофилактику 
коррупционныхправонарушений,которое: 

16.2.1.организуетработупопрофилактикеипротиводействию коррупции 
в Организациив соответствиис Антикоррупционнойполитикой; 

16.2.2.организуетразработкупроектовлокальныхнормативныхактов, 
направленныхнареализациюперечняантикоррупционныхмероприятий, 
определенныхАнтикоррупционнойполитикой,ипредоставляетихна 
утверждениеруководствуОрганизации. 

16.3.Организацияпринимаетнеобходимыелокальныенормативные 
актыиреализуетнеобходимыеадминистративные,техническиеииныемеры 
пообеспечениюнезависимойдеятельностилиц,входящихвсостав 
подразделения/работника,отвечающегозапрофилактикукоррупционных 
правонарушенийвОрганизации. 

 

17.ПереченьреализуемыхвОрганизацииантикоррупционных 
мероприятий, стандартов и процедур,порядок их выполнения. 

 

Направление Мероприятие 
 
 
 
 
 

Нормативное 
обеспечение, 
закрепление 

стандартов поведения 
идекларация 
намерений 

Разработкаипринятиекодексаэтикиислужебного 
поведения работников, должностных лиц и 
представителей Организации 

Разработкаивнедрениеположенияопредотвращении 
иурегулированииконфликтаинтересов,декларациио 
конфликте интересов 

Введениевдоговоры,связанныесхозяйственной 
деятельностью организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки 

Введениеантикоррупционныхположенийвтрудовые 
договоры работников 

Разработка и введение 
специальных 

ВведениепроцедурыинформированияОрганизации 
работниками,должностными          лицами          и 
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антикоррупционных 
процедур 

представителями о возникновении конфликта 
интересовипорядкаурегулированиявыявленного 
конфликта интересов 

ВведениепроцедурыинформированияОрганизации 
работниками, должностными лицами и 
представителями     о случаях     склонения     их к 
совершению     коррупционных правонарушений и 
порядкарассмотрениятакихсообщений,включая 
созданиедоступныхканаловпередачиобозначенной 
информации(механизмов«обратнойсвязи»,«горячей 
линии» ит.п.) 

ВведениепроцедурыинформированияОрганизации 
работникамииинымилицамиоставшейимизвестной 
информацииослучаяхсовершениякоррупционных 
правонарушенийдругимиработниками,контрагентами 
организации или иными лицами и порядка 
рассмотрениятакихсообщений,включаясоздание 
доступных        каналов передачи        обозначенной 
информации(механизмов«обратнойсвязи»,«горячей 
линии» ит.п.) 

Введениепроцедурзащитыработников,сообщившихо 
коррупционных правонарушениях в деятельности 
организации, от формальныхинеформальныхсанкций 

Введение процедуры рассмотрения сообщений 
работниковииныхсигналовобизвестныхили 
предполагаемых коррупционных правонарушениях 
и/или      иных      нарушениях Антикоррупционной 
политики,допущенных               должностными 
лицами/работниками/представителями/контрагентами 
Организациииинымилицами,взаимодействующимис 
Организацией,     атакже     процедуры     проведения 
внутреннихпроверок,информированияруководства 
Организацииорезультатахтакихпроверокипринятия 
порезультатамтакихпроверокмер,направленныхна 
усовершенствование              предупреждения и 
противодействиякоррупциив Организации 

Заполнение декларацииоконфликте интересов 

Проверка 
контрагентов 

Документированиеиреализацияпроцедурпопроверке 
контрагентовииныхлицдляпредотвращенияи/или 
выявления рисков вовлечения Организации в 
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 коррупционную деятельность 
 
 
 
 

Обучение и 
информирование 

работников 

Организация индивидуального консультирования 
работниковповопросамприменения(соблюдения) 
антикоррупционныхстандартов и процедур 

Осуществлениерегулярногоконтролясоблюдения 
внутреннихпроцедур 

Проведениеобучающихмероприятийповопросам 
профилактики и противодействия коррупции 

Оценка результатов 
проводимой 

антикоррупционной 
работы 

 
Подготовкаираспространениеотчетныхматериалово 
проводимойработеидостигнутыхрезультатахвсфере 
противодействиякоррупции 

 

18.Ответственность должностных 
лиц/работников/представителейОрганизации          за          несоблюдение 
требований Антикоррупционной политики. 

18.1.Организация требует соблюдения еёдолжностными 
лицами/работниками/представителями     требований     Антикоррупционной 
политики,информируя ихоключевыхпринципах,требованиях исанкцияхза 
нарушения. 

КаждыйработникОрганизациипризаключениитрудовогодоговора,а 
такжееёдолжностныелицаипредставителидолжныбытьознакомленыпод 
росписьсАнтикоррупционнойполитикойилокальныминормативными 
актами,касающимисяпредупрежденияипротиводействиякоррупции, 
изданнымив Организации. 

18.2.Должностные лица/работники/представителиОрганизации 
независимо от занимаемой      должности несут ответственность, 
предусмотренную      законодательством Российской      Федерации, за 
несоблюдениепринциповитребованийАнтикоррупционнойполитики,а 
такжезадействие(бездействие)подчиненныхимлиц,нарушающихэти 
принципы итребования. 

18.3.Кмерамответственностизакоррупционныеправонарушенияв 
Организации относятся меры уголовной, административной, 
дисциплинарной,гражданско-правовойиматериальнойответственностив 
соответствиисдействующимзаконодательствомилокальнымиактами 
Организации. 

 
19.Взаимодействиесгосударственнымиимуниципальными 

служащими ииными должностнымилицами
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19.1.Должностныелица/работники/представителиОрганизациидолжны 
воздерживатьсяотлюбыхпредложений,принятиекоторыхможетпоставить 
государственногоилимуниципальногослужащеговситуациюконфликта 
интересов. 

19.2.Организациейпринимаютсямеры,направленныенанедопущение 
привлеченияеекадминистративнойответственностипооснованиям, 
предусмотреннымст.19.28КоАПРФ,втомчисле,помимопрочего, 
установлензапрет на: 

19.2.1.передачу,предложениеилиобещаниеотимениивинтересах 
организациигосударственному или муниципальному служащему, 
должностномулицу,лицу,выполняющемууправленческиефункциив 
коммерческойилиинойорганизации,иностранномудолжностномулицу 
либодолжностномулицупубличноймеждународнойорганизацииденег, 
ценныхбумаг,иногоимущества,оказаниеемууслугимущественного 
характера,предоставлениеимущественныхправзасовершениевинтересах 
данногослужащегодействия(бездействия),связанногосзанимаемымим 
служебнымположением; 

19.2.2.предложение,передачуипопыткипередачидолжностным 
лицам,осуществляющимгосударственный(муниципальный)контроль, 
государственный надзор, подарков, дарение которых запрещено 
применимымзаконодательством.19.3.ВОрганизацииустановленпорядок 
сообщениявправоохранительныеорганыофактахнарушенийтребованийк 
служебномуповедениюгосударственныхимуниципальныхслужащихпри 
осуществлении      контрольно-надзорных      мероприятий в      отношении 
Организации. 
 

20.Сотрудничествосправоохранительнымиорганамивсфере 
противодействия коррупции 
 

20.1.1.Сотрудничествосправоохранительнымиорганамиявляется 
важным показателем приверженности Организациидекларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения. 

20.2. Организацияпринимает на себя публичное обязательство: 
20.2.1.сообщатьвправоохранительныеорганыослучаяхсовершения 

коррупционныхииныхправонарушений,окоторыхОрганизациистало известно; 
20.2.2.воздерживатьсяоткаких-либосанкцийвотношениисвоих 

должностныхлициработников,сообщившихвправоохранительныеорганы 
оставшейизвестнойимвходевыполнениядолжностныхобязанностей 
информацииоподготовкеилисовершениикоррупционногоииного 
правонарушения; 

20.2.3.недопускатьнеправомерноевмешательстводолжностных 
лиц/работников/представителейОрганизации                в               деятельность
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правоохранительных органов при проведении антикоррупционных 
мероприятий. 

20.3.Организацияоказываетсодействиеправоохранительныморганам 
припроведенииимипроверокдеятельностиОрганизацииповопросам 
предупреждения ипротиводействия коррупции. 


